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Conservatoria do Registo Comercial da Lunda-Norte.
«YOHANNES SOLOMON ASFHA — Comércio Geraby
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«Alimenta Lunda».

EFETIQUI — Comércio & Prestaciio de Servicos,
Limitada

Escritura composta por duas folhas, extraida de folha 91
a 92 do livro de notas para escrituras diversas deste Cartorio
n.° 3-20.

Cartério Notarial do SIAC/Lubango, aos 21 de Junho
de 2022. — O Notario-Adjunto, Argentino Martins Dala
Boboau.

Constituigao da sociedade «EFETIQUI — Comércio
& Prestacao de Servigos, Limitaday.

No dia 15 de Junho de 2022, nesta Cidade do Lubango
e no Cartorio Notarial do SIAC, sito a Avenida Dr. Anténio
Agostinho Neto, a meu cargo, perante mim, Argentino
Martins Dala Bob oau, Notario-A djunto, compareceram como
outorgantes:

Primeiro: — Josias Soares Funga, solteiro, natural do
Municipio do Lubango, Provincia da Huila, residente no
Lubango, Bairro Comercial, titular do Bilhete de Identidade
n.° 001751328HA039, emitido pela Direc¢do Nacional de
Identifica¢do, em Luanda, aos 14 de Maio de 2014;

Segundo: — Virgilia da Rosa Ngueve Luis, solteira,
natural do Municipio de Caluquembe, Provincia da Huila,
residente no Lubango, Bairro Mitcha, titular do Bilhete de
Identidade n.° 001237227HA039, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo, em Luanda, aos 9 de Julho
de 2014

Terceiro: — Alice Acundo César Fungo, solteira, natural
do Municipio do Lubango, Provincia da Huila, residente no
Lubango, Bairro Comercial, titular do Bilhete de Identidade
n.° 0090761 70HA 049, emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificagdo, em Luanda, aos 21 de Setembro de 2017.

Verifiquei as identidades dos outorgantes pelos seus ja
referidos Bilhetes de Identidade.

E, por eles, foi dito:
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ARTIGO 6°
Ndo serdo exigiveis presta¢des suplementares de capital,
mas qualquer dos socios podera fazer suprimentos a socie-
dade vencendo juros de 5% (cinco por cento).
ARTIGO 7°
A cessdo das quotas € livre entre os socios, mas quando
feita a estranhos, carecera do consentimento da sociedade, a
qual € sempre reservado o direito de preferéncia, deferido a
outro socio quando dela né@o quiser fazer uso.

ARTIGO 8°

A geréncia e administracdo da sociedade em todos os
seus actos e contratos, em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, serdao exercidas pelo sécio Alister Henriques
Chitetele So1 Pinto, que com dispensa de caugdo € nomeado
gerente, bastando a sua assinatura para obrigar validamente
a sociedade.

§1.°— O socio-gerente podera delegar nos outros sécios
os poderes de geréncia ora lhe conferidos, sendo necessa-
rio o mandato competente outorgado em nome da sociedade
quando os delegarem em pessoa estranha a sociedade.

§2.° — E proibido ao sécio-gerente obrigar a sociedade
em actos e contratos estranhos aos negécios sociais, tais
como avales, abonagdes ou documentos semelhantes.

ARTIGO 9°
As Assembleias Gerais, quando a lei nao prescreva for-
malidades especiais para a sua convocagao, poderao ser feita
por meio de cartas, correspondéncias e/ou bilhetes-postais
registados, dirigidos aos socios, com um aviso prévio de,
pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia.
ARTIGO 10°
Os lucros liquidos durante o exercicio econdmico, depois
de deduzida a percentagem de 5% (cinco por cento) para o
fundo de reserva legal e social, serao divididos pelos sécios
na propor¢ao das suas quotas, bem como as perdas se as
houver.
ARTIGO 11°
A sociedade nao se dissolvera por morte ou interdi¢@o de
qualquer um dos socios, continuara com os sobrevivos ou
capazes, € com os herdeiros do socio falecido ou interdito,
devendo estes nomear um que a todos represente, enquanto
a quota permanecer indivisa na sociedade.
ARTIGO 12°
Dissolvida a sociedade por acordo dos socios, todos
eles serdao liquidatarios e a liquidag@o deferida ao socio que
melhor prego oferecer em igualdade de condigdes.
ARTIGO 13°
Os anos sociais serao anos civis, e os balancos serdo
dados a 31 de Dezembro de cada ano, devendo estar aprova-
dos e assinados até fins de Margo imediato.
ARTIGO 14°
No omisso, regulardo as deliberactes sociais e as dis-
posicoes da Lei das Sociedades Comerciais vigentes em
Angola. (22-5307-L13)

Empresa Nacional de Bilhética Integrada, S. A.

Certifico que, com inicio de folhas 70, do livro de notas
para escrituras diversas n.° 1035-A, do 1.° Cartério Notarial
de Luanda, se encontra lavrada a escritura do teor seguinte:

Constitui¢do da sociedade «ENBI — Empresa Nacional
de Bilhética Integrada, S. A.».

No dia 13 de Julho de 2022, em Luanda e no 1.° Cartorio
Notarial de Luanda, a cargo de Luicio Alberto Pires da Costa,
Licenciado em Direito e Notario doreferido Cartério, perante
mim, Sebastiao Bamba Domingos, Notario de 3.* Classe do
referido Cartério, compareceu como outorgante Romy de
Fatima da Costa Jerome, solteira, maior, natural do Rangel,
Provincia de Luanda, residente habitualmente no Distrito
Urbano do Rangel, Bairro Nelito Soares, Rua Antoénio
Feliciano de Castilho, titular do Bilhete de Identidade
n.° 000183899LA039, emitido pela Direc¢ao Nacional de
Identificagdo, Registos e Notariado, em Luanda, aos 22
de Setembro de 2016, Advogada inscrita na Ordem dos
Advogados de Angola, com a Cédula Profissional n.° 721,
que outorga na qualidade de Procuradora, em nome e em
representagao de:

i) «Instituto de Gestao de Activos e Participacdes do
Estado (IGAPE)», com sede social em Luanda,
Rua Major Canhangulo, Edificio IMOB Busi-
nes Tower, 3° andar, Contribuinte Fiscal
n.° 5000272396,

ii) «TCUL — Transporte Colectivo Urbano de
Luanda, U EE», com sede social em Luanda,
Distrito Urbano da Ingombota, Rua Tipografia
Mama Tita, Edificio Socar, n.° 32, Contribuinte
Fiscal n.° 5410003268.

Verifiquei a identidade da outorgante pelo mencionado
documento de identificagdo, a qualidade em que outorga em
face da procuragao, que no fim menciono e arquivo.

E, pela outorgante, foi dito:

Que, pela presente escritura conforme Despacho
Presidencial n.® 212/21, de 8 de Dezembro, as suas repre-
sentadas constituem entre si uma sociedade anonima,
denominada «ENBI — Empresa Nacional de Bilhética
Integrada, S. A.», com sede em Luanda, Distrito Urbano da
Ingombota, Rua da Tipografia Mama Tita;

Que, a sociedade tem como capital social
Kz: 12 455 600 000,00 (doze mil milhdes, quatrocentos e
cinquenta e cinco milhdes, e seiscentos mil Kwanzas), divi-
dido e representado por 100.000 (cem mil) ac¢des, com o
valor nominal de Kz: 124.556,00 (cento e vinte e quatro mil
quinhentos e cinquenta e seis Kwanzas), sendo 85,2% per-
tencente ao «Instituto de Gestao de Activos e Participacoes
do Estado (IGAPE)» e outra de 14,8% pertencente a «TCUL
— Transporte Colectivo Urbano de Luanda, UE.E.».

Que a sociedade tem como objecto social o previsto no
artigo 4.° do seu estatuto e reger-se-a pelos artigos constan-
tes do documento complementar, elaborado nos termos do
n.° 2 do artigo 55.° da Lei da Simplificacdao e Modernizagao
dos Registos Predial, Comercial e Servigo Notarial, que fica
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a fazer parte integrante desta escritura e que a outorgante
declara ter lido, tendo pleno conhecimento do seu conteudo,
sendo dispensada a sua leitura.

Assim foi dito e outorgou.

Instruiram este acto:

a Documento complementar a que supra se faz alusao;

b) Certificado de Admissibilidade, emitido pelo Ficheiro
Central de Denominac¢bes Sociais, em Luanda,
aos 8 de Julho de 2022;

¢) Documento de identifica¢@o pessoal da outorgante;

d) Procuragao passada a favor da outorgante para
inteira validade deste acto;

e) Despacho Presidencial n.® 212/21, de 8 de Dezembro;

Jf Despacho Conjunto n.° 1/22, de 9 de Junho.

A outorgante e na sua presenca, fiz em voz alta a leitura
desta escritura, a explicac@o do seu contetido e a adverténcia
da obrigatoriedade do registo do acto no prazo de 90 dias.

O outorgante, ilegivel. — O Notario de 3.* Classe,
Sebastidio Bamba Domingos.

ESTATUTO DA EMPRESA NACIONAL
DE BILHETICA INTEGRADA, S. A.

CAPITULO I
Denominacao, Estatuto, Duracao, Sede e Objecto
ARTIGO 1°
(Denominacio e duracio)

1. A sociedade denomina-se «Empresa Nacional de
Bilhética Integrada, S. A.», podendo também, abreviada-
mente ser designada «ENBI, S.A ».

2. A duragao da sociedade € por tempo indeterminado.

ARTIGO 2°
(Estatuto, regime e principios)

1. A «<ENBI, S. A.» é uma sociedade comercial anénima
com o estatuto de empresa com dominio publico, dotada de
personalidade e capacidade juridica e de autonomia admi-
nistrativa, financeira e¢ patrimonial, regendo-se pela Lei
n.°1/04, de 13 de Fevereiro, que aprova a Lei das Sociedades
Comerciais, pelo presente estatuto e supletivamente, pela
Lein® 11/13, de 3 de Setembro, que aprova a Lei de Bases
do Sector Empresarial Publico e pelas normas especiais cuja
aplicacdo decorra da prossecugao do seu objecto e conces-
sdo de servigo publico.

2. Atento o seu estatuto, sdo especialmente aplicaveis a
«ENBI, S. A.», entre outros, os principios da concorréncia,
da transparéncia, da programacao econémica, da autonomia
de gestdo, da rentabilidade financeira e gestao por objectivos
com qualidade, eficiéncia e eficacia.

ARTIGO 3°
(Sede)

A «ENBI, S. A.» tem a sua sede em Luanda, Distrito
Urbano da Ingombota, Rua da Tipografia Mama Tita,
podendo o Conselho de Administragao, por deliberagdo,

transferi-la para outro local, dentro do territério nacional,
estabelecer e encerrar filiais, sucursais, agéncias, delega-
¢oes, ou qualquer outro tipo de representacgoes, no Pais, bem
como descentralizar os seus servigos técnicos e administrati-
vos, de acordo com as necessidades da sua actividade.
ARTIGO 4.°
(Objecto)

A «ENBI, S. A» dedica-se a gestdo e implementacio do
Sistema Nacional de Bilhética Integrada e a arrecadacao e ges-
tao da receita tarifaria para posterior distribui¢@o aos Operadores.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)

1. Entre outfras, as «ENBI. S. A.» tem as seguintes atri-
buigdes:

a) Gerir os aspectos de ordem financeira, no que
concerne aos valores arrecadados no ambito do
Sistema Nacional de Bilhética Integrada, abre-
viadamente designado por «SNBD»;

b) Assegurar que os valores arrecadados se destinem
exclusivamente para pagamento aos Operadores
de Transporte Piblico e da taxa de gestdo do Sis-
tema de Bilhética;

¢) Implementar e gerir o «SNBI», incluindo o con-
junto de entidades, processos e tecnologias que
o constituem, baseados em meios electronicos
nos transportes publicos colectivos disponiveis
para utilizag@o por parte dos passageiros;

d) Assegurar o planeamento e coordenagdo do «SNBI»;

e) Assegurar as ac¢des necessarias aos transportes
publicos colectivos no ambito do «SNBI»;

J) Assegurar a gestdo e o controlo dos agentes comer-
ciais e agentes de cadastro no ambito do Sistema
Nacional de Bilhética Integrada.

2. A«ENBI, S. A» pode ainda exercer quaisquer activida-
des que sgjam complementares, subsidiarias ou acessénias das
referidas nos nimeros anteriores, desde que, permitidas por lei.

CAPITULO II

Capital, Accoes, Obrigacdes e Prestacoes Acessorias
ARTIGO 6.°
(Capital social)

O capital social da «ENBI, S. A» ¢ de

Kz: 12 455 600 000,00 (doze mil milhdes, quatrocentos e
cinquenta e cinco milhdes, e seiscentos mil Kwanzas), divi-
dido e representado por 100.000 (cem mil) ac¢Ges, com o
valor nominal de Kz: 124.556,00 (cento e vinte e quatro mil,
quinhentos e cinquenta e seis Kwanzas), sendo 85,2% per-
tencente ao «Instituto de Gestao de Activos e Participagoes
do Estado (IGAPE)» e outra de 14,8% pertencente a «TCUL
— Transporte Colectivo Urbano de Luanda, UE.E.».
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ARTIGO 7°
(Obrigagoes)

1. A sociedade pode emitir, nos mercados intermo e
externo de capitais, obrigacdes de qualquer tipo legalmente
admissivel ou quaisquer outros valores mobiliarios, nos ter-
mos da legislag@o aplicavel.

2. A emissao de obrigagdes ou de outros valores mobi-
liarios, sem prejuizo da legislagdao aplicavel, pode ser
deliberada pelo Conselho de Administragédo, quando o res-
pectivo montante ndo exceda o valor anualmente fixado,
para esse efeito, em Assembleia Geral.

CAPITULO III
Orgios Sociais

SECCAO1
Disposicdes Preliminares

ARTIGO 8°
(Enumeracio, funcoes e mandato dos orgaos societarios)

1.S@o drgdos sociais da «<ENBI, S. A.»:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragao;
¢) Conselho Fiscal.

2. A Assembleia Geral € o 6rgao a quem compete deliberar
sobre as linhas de orientagdo estratégica, bem como aprovar os
relatorios de gestao e os documentos de prestagao de contas e
demais assuntos que nos termos da lei e do estatuto sejam da sua
competéncia.

3. O Caonselho de Administragdo € o 6rgd@o a quem compete
a gestao e representacdo da «ENBI, S. A.», dotado dos mais
amplos poderes dentro dos limites da lei e do presente estatuto,
respondendo perante os accionistas, sem prejuizo da responsa-
bilidade civil, em que os seus membros se constituam perante
a sociedade, ou perante terceiros e da responsabilidade criminal
em que incorram

4. O Conselho Fiscal € o 6rg@o de fiscalizagdo dasociedade, a
quem compete nos termos da lei, fiscalizar a gestdo da sociedade
e pronunciar-se sobre os instrumentos de prestagao de contas.

5. A condug@o dos trabalhos da Assembleia Geral incumbe
a Mesa da Assembleia, en conformidade com os poderes a
esta conferidos pela lei, pelo presente estatuto e deliberagao dos
accionistas.

6. Os membros dos argaos sociais sao eleitos em Assembleia
Gaeral, podendo ser designadas, pessoas ou entidades que sejam
ou nao accionistas da sociedade.

7. O mandato dos membros dos érgaos de gestdo tem a dura-
¢ao de 3 (trés) anos, podendo ser renovavel.

8. Findo o periodo de mandato, os membros dos oérgaos
sociais mantém-se em exercicio, até a sua efectiva substituigio,
ou declaragdo de cessacao de fungoes.

9. Os membros do Conselho de A dministragdo e do Conselho
Fiscal s@o dispensados de prestar cauc@o pelo exercicio dos seus

cargos.

ARTIGO 9°
(Incompatibilidades)

1. O exercicio de fuin¢oes no Conselho de Administracao
da «ENBI, S. A», sem prejuizo do previsto no Decreto
Presidencialn.®15/17, de 2 de Fevereiro, € incompativel com:

a O exercicio de fun¢oes, de qualquer natureza, por
empossamento em cargo social, ou por contrato
de trabalho, em outra institui¢do do Sector Trans-
porte Terrestre, com sede em territorio nacional
ou no estrangeiro;

b) O exercicio de fungdes de qualquer natureza, por
empossamento em cargo social, ou por con-
trato de trabalho e, no caso dos Administrado-
res Executivos, em qualquer sociedade comercial
com sede no territorio nacional ou no estrangeiro;

¢) A qualidade de pessoa colectiva concorrente da
«ENBI, S. A.», ou de sociedade em relagao de
dominio ou de grupo com esta;

d A qualidade de pessoa singular, ou colectiva, rela-
cionada com pessoa colectiva concorrente da
«ENBI, S. A.».

2. Exceptua-se do disposto no niimero precedente o exer-
cicio de fungdes em orgaos sociais nas sociedades em que a
«ENBI, S. A.» tenha directa ou indirectamente participagao.

3. As incompatibilidades consagradas nos termos dos
numeros precedentes determinam o impedimento do exerci-
cio de fungoes de administragao na «ENBI, S. A.».

SECCAOII
Assembleia Geral

ARTIGO 10°
(Composicao)

1. A Assembleia Geral € comp osta pelos accionistas com
direito a voto.

2. Os accionistas podem fazer-se representar nas reunioes
da Assembleia Geral, desde que, o comuniquem através de
carta dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
até ao inicio dos trabalhos.

3. As deliberacoes dos accionistas sao tomadas em
Assembleia Geral, na base de um voto por cada ac¢@o.

4. Devem estar presentes na Assembleia Geral os admi-
nistradores e os membros dos demais orgaos sociais.

5. Podem estar presentes na Assembleia Geral, sem
direito a voto, qualquer pessoa autorizada, ou convidada
pelo Presidente de Mesa, designadamente, mas sem limitar,
técnicos da «ENBI, S. A.», para melhor esclarecimento de
pontos em discussao.

ARTIGO 11°
(Convocatoria e modo de participacao e de votacio)

1. As convocatérias para as reunioes da Assembleia
Geral devem ser feitas com a antecedéncia minima e a publi-
cidade mmpostas por lei, podendo, contudo, as publica¢des
ser substituidas ou por cartas registadas ou, com relagdo aos
accionistas que comuniquem previamente o seu consenti-
mento, por correio electronico com aviso de leitura.
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2. No caso de a convocatoria ser efectuada por cartaregistada
ou por careio electronico com aviso de leitura, os accionistas
consideram-se regularmente convocados se a convocatoria for
expedida com a antecedéncia minima de 21 (vinte e umn) dias e
enviada para o domicilio, sede ou enderego de correio electrénico
do accionista constante dos registos da sociedade.

3. Naprimeira convocatéria pode, desde logo, ser fixada una
segunda data de reunido, para o caso de a assembleia nao poder
reunir-se na primeira data marcada, devendo entre as duas datas
mediar um periodo minimo de 15 (quinze) dias. O Presidente da
Mesa da Assembleia Geral deve convocar a Assembleia Geral,
sempre que a lei o determine ou tal seja requerido, par escrito,
pelo Conselho de Administrag@o, pelo Conselho Fiscal ou par
um ou mais accionistas que representem, pelo menos, 5% (cinco
por cento) do capital social, indicando com precisdo os assun-
tos a incluir na ordem de trabalhos e justificando a necessidade
da reuniao. As Assembleias Gerais podem ser efectuadas atra-
vés de videoconferéncia ou por qualquer outro meio telematico,
cabendo nessa sifuac¢ao a sociedade assegurar a autenticidade das
declaragdes e a seguranga das comunicagoes, bem camo proce-
der ao registo do seu conteiido e dos respectivos intervenientes.

4. Os accionistas podem exercer o seu direito de voto por
correspondeéncia, sobre cada um dos pontos da ordem de traba-
lho, mediante carta entregue em mao ao Presidente da Mesa da
Asseanbleia Geral ou enviada por correio registado com aviso de
recepg¢do, para a sede social com, pelo menos, 3 (trés) dias tteis
de antecedéncia em relagdo a data da Assembleia, salvo se prazo
superior constar da convocatoria.

5. O direito de voto pode igualmente ser exercido por via
electronica, de acordo com os requisifos que assegurem a sua
autenticidade, os quais devem ser definidos pelo Presidente da
Mesa na convocatoria da respectiva Assembleia Geral.

6. Cabe ao Presidente da Mesa verificar a autenticidade e
regularidade dos votos exercidos por correspondéncia, bem camo
assegurar a sua confidencialidade até ao momento da votagéo,
considerando-se que esses votos valem como votos negativos em
relacdo a proposta de deliberagoes apresentadas posteriormente a
data em que esses mesmos votos tenham sido emitidos.

ARTIGO 12°
(Mesa da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € dirigida pelo Presidente da respec-
tiva Mesa, cuja composi¢ao nclui ainda um Vice-Presidente
e um Secretario, podendo qualquer deles ser ou nao accio-
nista, sendo as respectivas faltas supridas nos termos da lei.

ARTIGO 13°
(Quoérum constitutivo e deliberativo)

1. A Assembleia Geral s6 pode deliberar, em primeira
convocagao, desde que, se encontrem presentes ou represen-
tados accionistas titulares de ac¢Ges representativas de, pelo
menos, 51 % (cinquenta e um por cento) do capital social da
sociedade.

2. As deliberagoes sdo tomadas por maioria de votos dos
accionistas presentes ou representados na Assembleia Geral,
salvo disposi¢do legal ou estatutaria que exija maioria qua-
lificada.

3. As deliberagdes sobre as alteragdes do estatuto, fusdo,
cisdo, transformacgio e dissolugdo da sociedade e, bem assim,
sobre outros assuntos para os quais a lei exija maioria quali-
ficada, sem o especificar, devem ser aprovadas por 2/3 (dois
ter¢os) dos votos emitidos, salvo se a deliberagao for tomada
em Assembleia Geral reunida em segunda convocatéria, em
que estejam presentes, ou devidamente representados, accio-
nistas titulares de, pelo menos, metade do capital social com
direito de voto, caso em que as referidas deliberagdes podem
ser tomadas por maioria dos votos emitidos.

ARTIGO 14°
(Competéncias)

Os accionistas deliberam em Assembleia Geral sobre
todas as matérias em relacao as quais o Contrato de socie-
dade lhes confira competéncia, bem como, sobre quaisquer
matérias que nao se encontrem abrangidas nas esferas de
competéncias de outros orgdos da sociedade, competindo-
-lhe designadamente:

a) Deliberar sobre orelatorio de gestdo do Conselho de
Administrac@o, as contas do exercicio e os pare-
ceres do drgdo de fiscalizacdo, e sobre a aplicagdo
dos resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da Mesa da Assem-
bleia Geral, do Conselho de Administrac¢édo, do
Conselho Fiscal, bem como os respectivos Pre-
sidentes e os Auditores Externos, neste caso sob
proposta do Conselho Fiscal:

¢) Deliberar sobre quaisquer altera¢des do contrato de
sociedade, aumentos e reducdes de capital social,
fusdo, cisdo, transformacao e/ou dissolugao da
sociedade;

d) Deliberar sobre as remunera¢des dos membros dos
orgaos sociais, podendo, para o efeito, designar
uma Comissao de Remuneragoes:

e) Decidir sobre a realizagao e o reembolso de presta-
¢oes acessorias, incluindo sob forma de suprimen-
tos e todas as condigdes com elas relacionadas;

Jf Fixar o limite anual de emissao de obrigag¢oes ou de
outros valores imobiliarios;

g Autorizar o Conselho de Administra¢ao a efectuar
transacg¢des sobre valores imobiliarios proprios;

h) Decidir sobre outras matérias de gestdo da socie-
dade, quando tal lhe seja requerido pelo Conselho
de Administragao.

SECCAO III
Conselho de A dministracio
ARTIGO 15°
(Composicao)
1. O Conselho de Administragdo € constituido por 5
(cinco) membros sendo:
a) Um Presidente do Conselho;
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b) Quatro Membros do Conselho, sendo 2 (dois)
Administradores Executivos e 2 (dois) Adminis-
tradores nao Executivos.

2. Os Administradores ndo Executivos exercem ape-
nas a funcao de controller ou fiscalizador da actividade
dos Administradores Executivos, por imperativo legal, nao
podendo, de modo algum, intervir na gestao comrente da
sociedade, nem imiscuir-se nas competéncias e prerrogati-
vas dos Administradores Executivos.

ARTIGO 16°
(Competéncias do Conselho de Administracio)

Ao Conselho de Administragdo compete a pratica de
quaisquer actos tendentes arealizacdo do objecto da «ENBI.
S. A.», designadamente:

a) Definir o Plano Estratégico da sociedade, em alinha-
mento com as linhas orientadoras dos accionistas e
demais instrumentos de gestao previstos na lei e no
presente estatuto;

b) Aprovar os recursos necessarios ao cumprimento dos
objectivos definidos;

¢) Definir os valores da sociedade e o didlogo com os
accionistas;

d) Definir a estrutura orgénica e o quadro de pessoal
correspondente aos planos de desenvolvimento da
«ENBI, S. A.»;

e) Assegurar a aplicag@o de boas praticas e procedimen-
tos solidos e eficazes em matéria de governo socie-
tario da «ENBI, S. A », nomeadamente no tocante
a implementac¢do de uma cultura de integridade,
ao processo de prestacdo de contas, ao funciona-
mento do sistema de controlo ntemo, ao processo
de designagdo de colaboradores com responsabili-
dades especiais de Direcgao;

) Estabelecer a organiza¢ao interna da «ENBI, S. A.» e
delegar os poderes ao longo da cadeia hierarquica;

g) Adaptar medidas praticas para o cumprimento das
determinacoes das autoridades de supervisio e
regulag@o;

h) Deliberar sobre a criagdo ou encerramento de filiais,
sucursais, delegacdes ou outras formas de repre-
senta¢@o no territorio nacional ou estrangeiro;

i) Propor fundamentadamente os aumentos de capitais
necessarios,

J) Adquirir, onerar e alienar quaisquer bens e direitos,
moveis ou imoveis, incluindo participagdes no
capital de outras sociedades com o mesmo objecto
ou do Sector Financeiro, sempre que o entenda
conveniente, com as restrigdes constantes da lei e
do presente estatuto;

k) Deliberar a emissdo de obrigactes ou de quaisquer
outros titulos representativos de divida dentro dos
limites legalmente estabelecidos;

) Constituir mandatérios ou procuradores para o exerci-
cio de detammados actos;

m) Executar e fazer cumprir os preceitos legais esta-
tutarios e as deliberagoes da Assembleia Geral;

n) Delegar poderes aos seus membros, nos termos
previstos no nimero seguinte;

o) Representar a «ENBI, S. A.», em juizo e fora dele,
activa e passivamente, podendo contrair obriga-
¢oes, propor e fazer pleitos, confessar, desistir
ou transigir em processo, comprometer-se em
arbitragens, assinar termos de responsabilidade
e, em geral, resolver todos os assuntos que nao
caibamna competéncia de outros 6rgaos sociais;

p) Ratificar quaisquer actos que, em seu nome, o Pre-
sidente ou quem o substitua devam levar a cabo
em situagoes de urgéncia;

q) Aprovar o seu regulamento interno;,

r) Aprovar a constituicao de comissoes especializa-
das para acompanhar de forma permanente cer-
tas matérias especificas;

5/ Aprovar o regulamento interno de cada area ou ser-
vigo da «ENBIL, S. A.»;

t) Exercer as demais competéncias que por lei lhe
couberem e as que lhe venham a ser atribuidas
pela Assembleia Geral ou pelo presente estatuto.

ARTIGO 17°
(Presidente do Conselho de Administracio)

Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

a) Presidir o Conselho de Administragao e coordenar
a sua actividade;

b) Definir as areas de actuagao dos membros do Con-
selho de Administragao;

¢) Exercer todos e quaisquer outros poderes que o
Conselho de Administra¢ao nele delegar:

ARTIGO 18°
(Reunides do Conselho de Administracio)

1. Cada membro do Conselho de Administra¢do tem
direito a um voto, tendo o Presidente voto de qualidade em
caso de empate.

2. O Conselho de Administra¢do retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente, por sua iniciativa, a pedido
do Conselho Fiscal, ou a requerimento da maioria dos seus
membros.

3. O Conselho de Administragdo 6 pode deliberar vali-
damente na presenga da maioria de seus membros.

4. Das actas das reunides do Conselho de Administragao
podem extrair-se deliberagoes que devem ser assinadas pelo
Presidente do Conselho de A dministragao.
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ARTIGO 19°
(Participantes)

1. Nas reunides do Conselho de Administracao podem
estar presentes outras entidades especialmente convidadas
para o efeito, mas sem direito a voto.

2. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao
decidir sobre as pessoas a convidar.

3. Os participantes nas reunides do Conselho de
Administragao tém o dever especial de ndo divulgar os
assuntos debatidos, bem como as deliberacoes com a clas-
sificag@o de confidencial, conservando a documentag@o em
lugar seguro.

ARTIGO 20°
(Modo de obrigar a sociedade)
1. A sociedade obriga-se perante terceiros, dentro dos
poderes fixados no presente estatuto, pelas assinaturas:

a Do Presidente do Conselho de Administragao;

b) Dos 2 (dois) Membros Executivos do Conselho de
Administragao;

¢) De um Administrador Executivo, quando haja
procurag¢@o do Conselho de Administragao para
a pratica de determinado acto;

d) De mandatario constituido no ambito do corres-
pondente mandato de representagao.

2. Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de
um Administrador Executivo.

SECCAOIV
Conselho Fiscal

ARTIGO 21°
(Composicao do Conselho Fiscal)

A fiscalizacao da sociedade compete a um Conselho
Fiscal composto por 3 (trés) membros, sendo um Presidente.
ARTIGO 22°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de fiscalizagdo da acti-
vidade e funcionamento da «ENBI, S. A », competindo-lhe
nomeadamente:

a Fiscalizar a gestdo € o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da sociedade;

b) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
sociedade ou por ela obtidos a titulo de garantia,
deposito, ou qualquer outro;

¢) Emitir pareceres sobre os documentos de prestagao
de contas da sociedade designadamente o relato-
rio de contas do exercicio;

d) Examinar a contabilidade da sociedade e verifi-
car se os critérios valorimétricos utilizados pela
sociedade conduzem a uma correcta avaliagao
do patriménio dos resultados;

e) Participar aos érgdos competentes as uregularida-
des de que tenham conhecimento;

J) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de inte-
resse para a sociedade;

g) Cumprir as demais disposi¢des legais do regula-
mento de funcionamento dos Conselhos Fiscais
das sociedades privadas com estatuto de domi-
nio publico.

2. Consagram-se obrigagdes de reporte trimestrais aos
Ministros das Finangas e da Tutela Sectorial, um relatério
sucinto em que se refira os controlos efectuados, assim como
os principais desvios em relag@o aos or¢amentos e respecti-
vas causas.

3. Quando o considere indispensavel, o Conselho Fiscal
pode propor a Assembleia Geral a contratag@o de técnicos espe-
cialmente designados para o coadjuvarem nas suas fungoes.

4. O Conselho Fiscal deve reunir, pelo menos, todos os
trimestres.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira de Resultados

ARTIGO 23°
(Patriménio)

1. O patrimoénio da sociedade € constituido pelauniversa-
lidade dos bens, direitos e obriga¢des recebidos, adquiridos
ou contraidos para ou no exercicio da sua actividade.

2. A sociedade administra e dispde livremente do seu
patrimonio nos termos da lei.

3. A sociedade deve manter actualizado o cadastro dos
bens que integram o seu patrimonio e ainda o dos bens do
Estado que estejam afectos a sua actividade, devendo reava-
lia-los sempre que necessario.

ARTIGO 24°
(Principios de gestio)

A gestao da sociedade deve observar os seguintes principios:

a) Cumprimento estrito das normas e boa-fé;

b) Cumprimento dos objectivos econémicos e finan-
ceiros de curto, médio e longo prazos;

¢) Auto-suficiéncia economica e financeira;

d) Os investimentos a realizar pela sociedade deverdo
subordinar-se a critérios de decisao empresarial
nomeadamente em termos de taxa de rentabili-
dade, periodo de recuperagao do capital inves-
tido e grau de risco;

e) Os recursos financeiros da sociedade deverdo ser
adequados a natureza dos activos a financiar;

Jf A estrutura financeira da sociedade deve ser ade-
quada a natureza dos activos a financiar;

g) O processo produtivo da sociedade deve ser melho-
rado constantemente, garantindo a melhoria sis-
tematica da qualidade dos servigos prestados e a
produtividade;

h) Capacitacdo e valorizagdo continua dos trabalha-
dores da sociedade:

i) Utilizagdo racional, parcimoniosa e eficiente dos
recursos materiais da sociedade;

JJ) Cumprimento atempado das diversas obrigagdes e
compromissos assumidos.
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ARTIGO 25°
(Receitas)
Constituem receitas da sociedade:

a) As receitas resultantes da sua actividade;

b) Os rendimentos de bens proprios;

¢) As dotagdes ou subsidios concedidos pelos accio-
nistas;

d) O produto da alienagao de bens que integram o seu
patrimonio e da constituigdo de direitos sobre
eles;

e) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por
lei ou contrato, devem pertencer-lhe.

ARTIGO 26°
(Realizacio de receitas e despesas)
A cobranca das suas receitas e a realizacdo das despesas
inerentes a sua actividade sao da exclusiva competéncia da
sociedade.

ARTIGO 27°
(Instrumentos de gestio)
1. A gestdo economica e financeira da sociedade € garan-
tida através dos seguintes instrumentos de gestao:
a) Plano Estratégico;
b) Plano de Negocios:;
¢) Planos e Or¢amentos Anuais.
2. Os instrumentos de gestao devem ser elaborados nos
termos da lel.
3. Os mstrumentos de gestdo devern ser revistos sempre que
as circunstancias internas e extemas a sociedade justifiquem.

ARTIGO 28°
(Plano Estratégico)

1. O Plano Estratégico é o instrumento de gestdo que
estabelece a estratégia a seguir pela sociedade, que deve ser
elaborado com base nas linhas estratégicas definidas pelos
accionistas e deve vigorar para um periodo entre 5 (cinco)
e 10 (dez) anos.

2. O Plano Estratégico deve conter os seguintes elementos:

a Missido;
b) Visio;,
¢) Objectivos estratégicos:
d) Metas;
e) Programas de ac¢@o,
) Medidas estratégicas:
g Defini¢ao do mecanismo de controlo.
ARTIGO 29°
(Plano de Negaocios)

1. O Plano de Negocios € o instrumento de gestiao que
descreve os diversos objectivos vigentes na sociedade e os
que se pretende niciar, que deve vigorar para um periodo
entre 1 (um) e 3 (trés) anos.

2. O Plano de Negocios deve conter os seguintes elementos:

a) Descrigao da sociedade, dos produtos e dos servigos;
b) Analise de mercado;

¢) Estratégia de marketing,

d) Programa de recursos humanos;

e) Plano de investimentos;
Jf) Conta de exploragéo previsional;
£) Indicadores de rentabilidade.

ARTIGO 30°
(Plano ¢ Orcamento Anual)

1. Para cada ano econémico, a sociedade elabora, nos ter-
mos da lei, um Plano e Or¢camento, que deve ser aprovado
até ao dia 31 de Dezembro do ano anterior e comega a ser
executada a partir do primeiro dia do ano a que diga respeito.

2. O Plano ¢ Orgamento devem ser elaborados tendo em
consideragao a situacdo da sociedade, bem como o contexto
macroecondmico nacional e internacional e deve ser sub-
metido para a apreciacao do Conselho Fiscal antes da sua
aprovacdo pela Assembleia Geral.

3. Antes da sua aprovagao, o Plano e Orgamento deve ter
o parecer do Conselho Fiscal, que deve ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias apos a sua recepgao.

4. O Plano ¢ Or¢amento devem conter mecanismos que
possibilitem a descentralizagdo de responsabilidades e um
adequado controlo de gestio.

5. A execugao do orcamento deve respeitar a natureza e
o montante das verbas previstas, devendo os eventuais des-
vios ser devidamente justificados aquando da apresentagao
das contas do exercicio e relatérios periodicos de controlo de
execucao do plano e or¢amento.

ARTIGO 31°
(Instrumentos de controlo)

O controlo da gestao da sociedade é garantido pelos

seguintes instrumentos:
a) Relatorios Anuais de Execug@o do Plano Estratégico
b) Relatarios Anuais de Execugao do Plano de Negocios:
c¢) Relatorios de Execugao do Plano e Or¢amento Anual;
d) Relatérios de Gestdo e Contas Anuais € Trimestrais.
ARTIGO 32°
(Contratos-programa)

1. O contrato-programa € subscrito entre os accio-
nistas da sociedade e os integrantes do seu Conselho de
Administracéo, nos temos da lei.

2. Sem prejuizo dos demais instrumentos de gestdo, o
contrato-programa define:

a) Os principios, objectivos e metas a serem atingidos
pela sociedade no periodo concernente;

b) As principais orientag¢Oes estratégicas a serem
seguidas pela sociedade;

¢) Os pressupostos e eventuais condi¢oes e garantias
a serem providas pelos accionistas;

d) Os eventuais condicionalismos a impor pelos
accionistas a actividade da sociedade;

e) As regras de fixacdo de pregos relativamente aos
servigos prestados em regime de monop6lio;

J Os principais indicadores de gestdo e desempenho
e as formas de controlar esses indicadores;

g) Os critérios de apreciagao dos resultados de gestao.
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3. O Conselho de Administracdo deve apresentar aos
accionistas, anualmente, até 31 de Janeiro do ano seguinte, o
balango darealizagdo do contrato-programa.

ARTIGO 33°
(Execuciio do or¢amento)

A execuc¢do do orcamento deve respeitar a natureza e o
montante das verbas previstas, devendo os eventuais desvios
ser devidamente justificados aquando da apresentacdo das
contas do exercicio e relatorios periodicos de controlo de
execucio do plano e orgamento.

ARTIGO 34°
(Prestacio de contas)

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro, s@o
elaborados os seguintes documentos de prestacao de contas,
genericamente designados por relatdrio e contas anuais:

a) Relatério do Conselho de Administrac@o na forma e
com o contetido por este definido e aprovado, mas
contendo, entre outros, os seguintes elementos:

i) Desempenho dos diferentes negdcios da socie-
dade;

i) Descrigao das contas de exploracao;

iii) Descrigdo da evolug@o dos investimentos;

iv) Factos mais relevantes registados no exercicio;

v) Previsdo da evolugdo da sociedade e seus mer-
cados.

b) Balanco;

¢) Demonstra¢ao de resultados;

d) Demonstracao de fluxo de caixa;

¢) Notas;

f Proposta de aplicac¢do doresultado liquido do exercicio;

g) Parecer do Conselho Fiscal:

h) Relatorio e parecer do auditor externo;

i) Carta de recomendacdes do auditor externo.

2. Os documentos a que se refere o numero anterior, sao
complementados com outros elementos de mnteresse para a
apreciagdo da situagao da sociedade, nomeadamente:

a) Anexo ao balango e a demonstragao de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugdo
do plano de actividades e do or¢amento anual;

¢) Outros indicadores e dados estatisticos significati-
vos da actividade e situag@o da sociedade.

3. Os documentos de prestacado de contas serdo elaborados
pelo Conselho de Administragéo e apreciados pelo Conselho
Fiscal, devendo ser aprovados em Assembleia Geral, até 31
de Mar¢o do ano seguinte aquele a que disser respeito.

4. O relatorio e contas sdo apresentados para aprovagao
e homologa¢do da tutela até 10 de Abril, considerando-se
aprovados e homologados se até 10 de Junho do mesmo ano.
nao houver decisao em contrario.

ARTIGO 35°
(Aplicaciio dos resultados)

Os lucros da sociedade, depois de pagos os impostos,
tém o seguinte destino, pela ordem abaixo indicada:

a Um minimo de 10% (dezpar cento) para a constituigdo
ou remtegracdo da reserva legal, até atingir o mon-
tante legalmente exigivel;

b) Do remanescente € distribuida pelos accionistas, a
titulo de dividendos, a percentagem que vier a ser
fixada, a qual, salvo voto favaravel de 3/4 (trés quar-
tos) dos votos dos accionistas presentes ourepresen-
tados, ndo pode ser nferior a 502 (cinquenta por
cento),

¢) Um minimo de 5% (cinco por cento) para o fundo de
nvestimentos da «<ENBI, S. A.»;

d) Outras aplica¢oes impostas por lei;

e) Uma percentagem a atribuir, como participagdo nos
lucros, aos membros do Conselho de Administragao
€ acs trabalhadores, segundo critérios a definir em
Assembleia Geral,

J) O restante conforme for deliberado pela Assem-
bleia Geral.

ARTIGO 36°
(Créditos)

1. A sociedade pode contrair empréstimos de curto, médio e
longo prazos para o financiamento da sua actividade, recorrendo
aos mercados financeiros e de capital nacional e intemacional,
através detitulos, nos termos da legislagdo vigente.

2. Orecurso ao crédito deve ser aprovado conjuntamente

com o Plano de Negécios.

CAPITULO V
Trabalhadores

ARTIGO 37°
(Regulamentos laborais)

Os direitos, obrigacoes, regalias e perspectivas de desenvol-
vimento técnico profissional, designadamente as condi¢des que
orientem a admiss@o, suspensdo e exoneragao, salarios, bonus
e oufras remmeracoes, as qualificagoes exigidas, enfre outras
questdes de politica de recursos humanos, devem constar de regu-
lamentos proprios a aprovar pelo Conselho de Administrag@o.

ARTIGO 38°
(Participaciio na gestio)

O niimero, a competéncia e demais questdes relativas aos
representantes dos trabalhadores e sua participagdona gestao
da sociedade, consta de instrumento apropriado, aprovado
pelo Conselho de Administracao e representantes dos tra-
balhadores eleitos em Assembleia Geral de Trabalhadores.
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CAPITULO VI
Disposicdes Finais
ARTIGO 39.°
(Informacoes especiais)

1. Sem prejuizo do disposto na Lei Comercial quanto
a prestacao de infonmacgdes aos accionistas, o Conselho
de Administracdo envia aos Ministros das Financas e dos
Transportes os elementos seguintes:

a) O relatorio de gestdo e as contas do exercicio;

b) Quaisquer elementos adequados a compreensdo
integral da situacdao economica, financeira da
sociedade e perspectivas da sua evolugao, bem
como a eficiéncia da gestéo realizada.

2. O Conselho Fiscal, trimestralmente, envia aos
Ministros das Finangas e dos Transportes um relatorio
sucinto em que se refiram os controlos efectuados e, se for
caso disso, as anomalias detectadas e os principais desvios
em relagao ao orgamento aprovado.

3. As obrigagoes de informagdo referidas nos nimeros
anteriores nao prejudicam as obrigacdes de informagao que
sejam previstas em especial para as sociedades com o esta-
tuto de empresa com dominio publico, nomeadamente as
estabelecidas na Lei do Sector Empresarial Publico.

ARTIGO 40°
(Dissoluciio ¢ liquidacio)

1. A sociedade dissolve-se nos casos e nos termos pre-
vistos na lei.

2. A liquidac@o da sociedade rege-se pelas disposi¢oes da
lei e pelas deliberagdes da Assembleia Geral

ARTIGO 41°
(Reducao e integracio)

1. Se alguma das disposi¢oes deste estatuto for invalida
ou ineficaz, no todo ou em parte, tal nao afectara a validade
e eficacia das demais disposi¢oes.

2. No lugar da disposi¢ao afectada, ou para integragéo de
qualquer lacuna, valera a regulamentacdo que, na medida do
juridicamente admissivel, se aproxime mais do que as partes
quiseram ou do que teriam querido, segundo o sentido e fina-
lidade do contrato, caso tivessem previsto o ponto em causa.

ARTIGO 42°
(Disposicao transitoria)

Sao, desde ja, designados os seguintes membros dos
6rgdos sociais:

i) Conselho de Administracéo:

a Henda Esandju Nicolau da Silva Inglés —
Presidente do Conselho de Administragao;

b) José Manuel Rela dos Santos Bento —
Administrador Nao Executivo;

¢) Mario Nsingui Pedro — Presidente da
Comissido Executiva;

d) Pedro Canmo Manuel Pereira — A dministrador
Executivo;

e) Alice Paula dos Santos Neves —Administradora
Executiva.

ii) Conselho Fiscal:
a) Paulo Fonseca Zua — Presidente do Conselho
Fiscal;
b) Lukeny Isabel Loth Caetano Joao — Vogal,
¢) Ana Cristina Podia Kai Salvador — Vogal.
iii) Mesa da Assembleia Geral:
a) José Dinis Dungo — Presidente da Mesa:
b) Humberto Xavier Joao — Vice-Presidente;
¢) Africano José Mungongo Carlos — Secretario.
Esta conforme.
E certiddo que fiz extrair, vai conforme o original.
1.° Cartorio Notarial de Luanda, em Luanda, aos 13 de
Julho de 2022. — A Notaria-Adjunta, Luisa da Costa Pinto
Chaengullo. (22-5812-L.01)

Conservatoria do Registo Comercial de Luanda,
2.* Secciio do Guiché Unico da Empresa

CERTIDAO
Real Wave Investments And Consulting, Limitada

a) Que a fotocdpia apensa a esta certidao esta con-
forme os originais;

b) Que foi requerida sob Apresentagao n.° 149,
em 10 de Marco de 2021;

¢) Que foi extraida dos registos respeitante a socie-
dade comercial denominada «Real Wave Invest-
ments And Consulting, Limitaday, registada sob
on.° 1184/21;

d) Que ocupa uma folha numerada e devidamente
rubricada, leva selo branco desta Conservatoria.

Matricula — Averbamentos — Anotag oes

Matricula: 1.984-21/210310

Finma: «Real Wave Investments And Consulting, Limitada»

NIF: 5000696960

Insc.11 AP.148/210310 — Contrato de sociedade.

Sede: Provincia de Luanda, Municipio de Talatona,
Distrito Cidade Universitaria, Bairro da Avenida Fidel
Castro, rua s/n.° casa s/n.°, Interior do Centro do Mercado
Comercial do Kilamba Shopping.

Objecto: agro-pecuaria, prestagao de servigos, construgao
civil € obras puiblicas, transporte, exploragdo mineira, comércio
geral, importagao e exportacdo, venda de frescos e pereciveis,
pesca, agricola e pecuaria, bem como a recolha, transformacao
de residuos solidos, compra e venda de brinquedos, promogao
e mediagao imobiliaria, venda de equipamentos dos servigos de
seguranga privada, prestacao de servigos de seguranga privada,
infantario, creches, importacao e comercializagao de medi-
camentos, produtos hospitalares, equipamentos hospitalares,
manutengio e assisténcia de equipamentos diversos, educacao,
ensino geral, Escola de linguas, infantarios, desporto e cultura,
escola de condugao, infonmatica, telecomunicagoes, hotelaria e
turismo, restauragao, casino, mdustria pesada e ligeira, pesca,



